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ABSTRACT

Introduction: this study addressed self-efficacy as a fundamental factor in the academic training of nursing 
students. It was understood as the personal perception of the ability to organise and execute actions aimed 
at achieving specific objectives. Given the demands of the nursing profession, the need to strengthen this 
belief in order to adequately face academic and clinical challenges was recognised.
Development: self-efficacy was analysed as a dynamic construct influenced by motivation, social context, 
personal factors and sociodemographic data. Key concepts such as academic performance, motivation, 
university education and characteristics of nursing students were defined. It was identified that academic 
performance depended on multiple variables, including individual effort, perseverance, the psychosocial 
environment, and the student’s level of commitment to their training process. In addition, it was highlighted 
that students with higher self-efficacy showed better academic performance, greater willingness to face 
challenges, and a more positive attitude towards learning.
Conclusion: the study concluded that self-efficacy played a decisive role in the comprehensive training 
of future nursing professionals. By strengthening this belief, not only was better academic performance 
promoted, but also safer and more empathetic clinical preparation. Therefore, the need for educational 
institutions to design pedagogical strategies that foster self-efficacy as the basis for meaningful learning and 
ethical and competent professional practice was highlighted.
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RESUMEN

Introducción: el presente trabajo abordó la autoeficacia como un factor fundamental en la formación 
académica de los estudiantes de enfermería. Se entendió como la percepción personal sobre la capacidad 
para organizar y ejecutar acciones dirigidas al logro de objetivos específicos. Dada la exigencia de la carrera 
de enfermería, se reconoció la necesidad de fortalecer dicha creencia para afrontar adecuadamente los 
retos académicos y clínicos.
Desarrollo: se analizó la autoeficacia como un constructo dinámico influenciado por la motivación, el 
contexto social, los factores personales y los datos sociodemográficos. Se definieron conceptos clave como 
rendimiento y desempeño académico, motivación, educación universitaria y características de los estudiantes 
de enfermería. Se identificó que el rendimiento académico dependió de múltiples variables, entre ellas 
el esfuerzo individual, la constancia, el entorno psicosocial y el nivel de compromiso del estudiante con
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su proceso formativo. Además, se resaltó que los estudiantes con mayor autoeficacia mostraron un mejor 
desempeño académico, mayor disposición para enfrentar desafíos y una actitud más positiva hacia el 
aprendizaje.
Conclusión: el estudio permitió concluir que la autoeficacia jugó un papel determinante en la formación 
integral de los futuros profesionales de enfermería. Al fortalecer esta creencia, se promovió no solo un 
mejor rendimiento académico, sino también una preparación clínica más segura y empática. Por ello, se 
destacó la necesidad de que las instituciones educativas diseñaran estrategias pedagógicas que fomentaran 
la autoeficacia como base para un aprendizaje significativo y una práctica profesional ética y competente.

Palabras clave: Autoeficacia; Enfermería; Motivación; Rendimiento Académico; Formación Profesional.

INTRODUCCIÓN
En el contexto de la educación superior, múltiples factores intervienen en el proceso de formación de los 

estudiantes, especialmente en disciplinas exigentes como la enfermería. Entre estos factores, la autoeficacia 
ha cobrado un papel protagónico, ya que representa la percepción que tiene un individuo sobre su capacidad 
para ejecutar acciones que lo lleven a alcanzar metas específicas. Según Barbara Resnick(1), este constructo 
no es estático, sino un proceso dinámico que refleja la capacidad del individuo para adaptarse, organizarse y 
responder a las exigencias de su entorno, especialmente en escenarios académicos y clínicos.

Uno de los principales indicadores del progreso educativo es el rendimiento académico, entendido como 
el conjunto de resultados obtenidos por los estudiantes a través de actividades evaluativas como exámenes, 
trabajos y calificaciones.(2,3,4) Este rendimiento está influenciado por diversas variables, entre ellas la motivación, 
el contexto psicosocial, el uso de estrategias de aprendizaje y el desgaste académico.(5,6,7,8) En ese sentido, el 
desempeño académico se presenta como una manifestación más integral del proceso de aprendizaje, reflejando 
no solo los resultados, sino también el esfuerzo, la constancia y la participación activa del estudiante a lo largo 
de su formación.(9,10,11,12,13)

En el caso particular de los estudiantes de enfermería, estas variables adquieren mayor relevancia debido 
a la responsabilidad que implica su futuro rol profesional en el cuidado de la salud de las personas.(14,15,16) La 
motivación, tanto intrínseca como extrínseca, actúa como motor del aprendizaje, influyendo en la voluntad 
del estudiante para enfrentar los desafíos del proceso formativo.(17,18) Por su parte, los datos sociodemográficos, 
como la edad, el género, el nivel socioeconómico o el entorno familiar, también impactan en la forma en que 
los estudiantes afrontan su educación y construyen sus trayectorias académicas.(19,20,21,22)

La educación universitaria, por tanto, no puede desligarse de una mirada integral del estudiante, en la 
que se reconozca su contexto personal y social, así como sus creencias sobre sí mismo. Comprender cómo 
la autoeficacia se relaciona con el rendimiento académico en estudiantes de enfermería permite desarrollar 
estrategias pedagógicas más efectivas y contribuir a la formación de profesionales competentes, seguros y 
motivados, capaces de responder a las exigencias del entorno de la salud con humanidad, conocimiento y 
confianza en sus propias capacidades.

Objetivo 
Analizar la relación entre la autoeficacia y el rendimiento académico en estudiantes de enfermería, 

considerando la influencia de la motivación y los factores sociodemográficos, con el fin de comprender su 
impacto en la formación integral y el desempeño profesional dentro del contexto de la educación superior.

DESARROLLO
Marco conceptual

Autoeficacia: Según Barbara Resnick(1) la autoeficacia “es un resumen comprensivo o juramentado de la 
capacidad percibida para realizar tareas específicas. Es, además, un constructo dinámico el cual refleja un 
proceso que envuelve la construcción y organización de un modelo adaptativo”.(23)

Rendimiento académico: El rendimiento académico se refiere a sus actividades académicas y medibles en 
contextos educativos y situaciones como exámenes, tareas, promedio de calificaciones etc.(24,25,26,27,28) Está 
determinado por factores como motivación, personalidad, aprendizaje basado en estrategias, el desgaste 
académico y los contextos psicosociales.(29) 

Desempeño académico: El desempeño es el reflejo de la continuidad del proceso de adquisición de 
conocimientos viéndose enmarcados en resultados evaluativos como en el proceso de aprendizaje dado a lo 
largo de la experiencia universitaria lo que conlleva la implicación de elementos personales, académicos y 
sociales.(30,31,32,33,34,35) 

Educación universitaria: La educación superior es la formación postsecundaria formal, universitaria como 
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no universitaria, con al menos dos años de duración. En cualquier país este nivel educativo es importante por 
su impacto positivo para lograr éxito y desarrollo favorable de una nación por su impacto en el aumento de 
ingresos, productividad y poder alcanzar una igualdad social.(36,37,38,39,40)

Motivación: La motivación es un grupo de factores internos y externos que tienen el fin de propulsar y 
alentar la realización de una conducta, siendo también un proceso de adaptación por lo que tiene impacto en 
la elección, esfuerzo y la duración de la acción para lograr el cumplimiento del objetivo.(41,42,43,44,45) Teniendo 
un lugar valioso en la vida de cada persona en especial en espacios educativos y profesionales teniendo interés 
como voluntad para alcanzar una tarea.(46,47,48,49,50) 

 Estudiantes de Enfermería: Personas que cursan un pregrado de educación superior para la adquisición 
de las herramientas necesarias basadas en avances científicos de esta misma disciplina para la atención de la 
salud de los individuos y grupos que lo necesitan, “con el deber de poseer una gran calidad humana, bondad, 
paciencia y sobre todo empatía para poder comprender las necesidades y sentimientos tanto del paciente como 
de la familia que lo acompaña, al igual que el respeto y abogar por el derecho a la vida y bienestar”.(51,52,53,54) 

Datos sociodemográficos: Los datos sociodemográficos es una herramienta de recolección de información 
que está compuesta por dos partes que se refieren a los datos característicos de una población o persona, 
dentro de los cuales se encuentra el componente demográfico refiriéndose a la mortalidad, lugar donde habita, 
etnia, etc.(55,56,57) Seguido a esto el componente social está compuesto por la edad, género, nivel de educación, 
ocupación, estrato, entre otros.

CONCLUSIONES 
A lo largo de este trabajo se evidenció la importancia de la autoeficacia como un factor determinante en 

el rendimiento y desempeño académico de los estudiantes de enfermería. Este concepto, entendido como la 
creencia personal en la capacidad para ejecutar acciones necesarias para alcanzar objetivos específicos, fue 
abordado desde una perspectiva teórica y contextual, destacando su relevancia tanto en el ámbito educativo 
como en el profesional. La autoeficacia, al ser un constructo dinámico, se construyó a partir de experiencias 
previas, interacciones sociales, motivación interna y factores externos como el entorno familiar y académico.

La revisión conceptual permitió comprender que el rendimiento académico no puede analizarse de forma 
aislada, sino que está influenciado por una serie de variables interrelacionadas como la motivación, las 
estrategias de aprendizaje, el desgaste académico y los contextos psicosociales. En este sentido, se reconoció 
que el desempeño académico es más que un simple resultado numérico; representa la integración del esfuerzo, 
el compromiso y la participación activa del estudiante en su proceso formativo.

En el caso específico de los estudiantes de enfermería, la autoeficacia adquiere una dimensión aún más 
profunda debido a la naturaleza humanística y técnica de su formación. La seguridad en sus propias capacidades 
no solo influye en sus resultados académicos, sino también en su preparación para asumir responsabilidades 
clínicas y brindar una atención segura, ética y empática a los pacientes.

Asimismo, se destacó que los factores sociodemográficos juegan un papel clave en la configuración del 
proceso educativo. Variables como la edad, el género, el nivel socioeconómico y la ocupación influyen en la 
forma en que los estudiantes enfrentan su formación, lo cual debe ser considerado por las instituciones para 
ofrecer acompañamiento integral.

En conclusión, fomentar la autoeficacia en los estudiantes de enfermería es una estrategia esencial para 
fortalecer su rendimiento académico, promover su bienestar emocional y garantizar una formación profesional 
sólida. Las universidades, y en particular los programas de enfermería, deben diseñar entornos de aprendizaje 
que estimulen la confianza, la autonomía y el desarrollo personal, incorporando estrategias pedagógicas que 
reconozcan las diferencias individuales y fortalezcan las competencias necesarias para el ejercicio profesional. 
Solo así se logrará formar enfermeros competentes, seguros y comprometidos con el cuidado de la vida y la 
dignidad humana.
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